
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  

********************************* 
  ด้วย เทศบาลเมืองม่วงงาม  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่ ว ไป  ประจำปี งบประมาณ   พ.ศ.2569               
จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 

 อาศัยตามความในหมวด 4 ข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  

1.1 สำนักปลัดเทศบาล  
 พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง    

 -   ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ   จำนวน  1  อัตรา   

รายละเอียดของตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครตามแนบท้าย
ประกาศนี้   (ภาค ผนวก ก) 

๒.  คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี  

   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
       (ก)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (ค)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (ง)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด  หรือท่ี ก.พ.กำหนดโดยอนุโลม 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/(7)... 



 ๒ 
 (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   สำหรับพระภิกษุ  สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 
หนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 
ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2521 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ         
การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี)้ 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองม่วงงาม
ติดต่อขอรับ ใบสมัครและยื่น ใบสมัครด้วยตน เอง  ในระห ว่างวันที่  1  – 10  เมษายน  2569               
เวลา ๐๘ .๓๐  – ๑๖ .๓๐  น. (ใน วันและเวลาราชการ) ณ  งานการเจ้ าหน้ าที่  ฝ่ ายอำนวยการ                 
สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองม่วงงาม  อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  (โปรดแต่งกายสุภาพ)    

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ   
(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ   

 (๓)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูปและให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 

 (4)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนด 
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจ
ร่างกายถึงวันที่สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 

(5 )  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  ใบรับรองการเกณฑ์ทหาร              
จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) (ถ้ามี) 

(6)  เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ์ในการทำงาน (ถ้ามี) 
สำเนาถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น  และในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัคร 

เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย  

๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตำแหน่งละ ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)   

(หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไมว่่ากรณีใด) 
/3.4 เงื่อนไข.. 



 ๓ 
 ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
        3.4.1  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรได้เพียงคนละ 1 ตำแหน่ง  เท่านั้น 
   3.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

๔ .  การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนด วัน เวลา สถานที่               
ในการสรรหาและเลือกสรร 
  ๔.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                 เทศบาลเมืองม่วงงาม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่          
20 เมษายน 2569  โดยปิ ดประกาศไว้  ณ  สำนั กงานเทศบาลเมืองม่ วงงาม และทางเว็ บ ไซต์  
www.mungngam-sk.go.th 

 ๔.๒ การกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
       - วันที่  22 เมษายน 2569  เวลา 09.0๐ น. โดยวธิีการสอบสัมภาษณ์ ณ สำนักงานเทศบาล
เมืองม่วงงาม  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดในภาคผนวก ก  
แนบท้ายประกาศนี้  

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ ๖๐   

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลเมืองม่วงงาม จะจัดเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครสอบและชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยก่อนเป็น    
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยพิจารณาจากวัน เวลา ตามการชำระเงิน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร     
ในวันที่ 27 เมษายน 2569 ณ  สำนักงานเทศบาลเมืองม่วงงาม และทางเว็บไซต์ www.mungngam-sk.go.th  
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือ 
นับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการทำสัญญาจ้าง  กำหนดระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
        
  

ร้อยตำรวจโท 
(วิวัฒ  ดำคง) 

 นายกเทศมนตรีเมืองม่วงงาม 

http://www.mungngam-sk.go.th/


 ๔ 
ภาคผนวก ก 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 

 
 สำนักปลัดเทศบาล   
 พนักงานจ้างท่ัวไป   
  ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ     จำนวน  1  อัตรา 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะ 
มูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ (ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา)   

  ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
1. ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี   

  2. ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,000.-บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,0๐๐.- บาท   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑1,0๐๐.- บาท/เดือน  

3. ได้รับสิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.ท.จ.สงขลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
ลงวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

   1. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง)  
    1.๑ ความรู้ความสามารถในตำแหน่ง 
    1.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    1.3 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    1.4 มนุษยสัมพันธ์ 
    1.5 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
    1.6 ประวัติ  ประสบการณ์การทำงาน 
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โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 

รวม 100  


