
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ ๒565 

********************************* 
 ด้วย เทศบาลเมืองม่วงงาม  อ าเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ  
การสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒565 จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  

อาศัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  

   ส านักปลัดเทศบาล จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
  1.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ประเภทผู้มีทักษะ 

 -  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา   จ านวน  1  อัตรา 
 รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครตามแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
๒.  คุณสมบัตท่ัิวไปและลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้าม 
ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
(3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ ไร้ความสามารถ   

หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลักษณะต้องห้าม       
เบื้องต้นส าหรบัพนักงานเทศบาล  ดังนี ้

      (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกสังคม 
          (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ   

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า        

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
/(9). ไม่เป็น... 
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(9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ  

หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
   ส าหรับพระภิกษุ  สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 
หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2521 
  หมายเหต ุผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน หรือเป็นลูกจ้างของหน่วยงานอื่นตามกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ     
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้  
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ในระหว่างวันที่               
29 สิงหาคม – 6 กันยายน 2565 เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่  
ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองม่วงงาม อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา (โปรดแต่งกายสุภาพ) 

๓.๒  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (๑)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ   

(๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ   
 (๓)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
  (4)  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานที่ได้ปฏิบัติในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขนาดกลาง หรือขนาดหนัก โดยมีประสบการณ์ดังกล่าว            
ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน  1  ฉบับ    

(5)  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายต้ังแต่ประเภท 2 ข้ึนไป จ านวน  1  ฉบับ   
   (6)  ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องหา้มตามทีก่ าหนดไว้
ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้  
   (6.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ  
   (6.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกสังคม  
 

/(6.3) โรคติดยาเสพติด... 
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   (6.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
   (6.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
   (6.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

(7)  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส  ใบรับรองการเกณฑ์ทหาร              
จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ช่ือตัว ช่ือสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) / (ถ้ามี) 

(8)  เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
ส าเนาถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น  และในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร 

เขียนรับรองส าเนาถูกต้อง และลงช่ือก ากับไว้ด้วย  

๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)   

(หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด) 

 ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
        3.4.1  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรได้เพียงคนละ 1 ต าแหน่ง  เท่านั้น 
   3.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามฯ และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง          
ตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือมีคุณสมบัติ/คุณวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
  3.4.3 การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศนี้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลง
ลายมือช่ือของผู้สมัครและรับรองตนเองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องถูกต้อง
และเป็นความจริง หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จอาจมีความผิดตาม
กฎหมาย 

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนด วัน เวลา สถานท่ีในการ            
สรรหาและเลือกสรร 
  ๔.๑ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
               เทศบาลเมืองม่วงงาม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี           
9 กันยายน 2565  โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองม่ วงงาม และทางเวปไซต์
www.mungngam-sk.go.th 

 ๔.๒ การก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  
  - วันท่ี 13 กันยายน  2565  เวลา 0๙.0๐ – ๑2.0๐ น. สอบภาคปฏิบัติ ณ ส านักงาน
เทศบาลเมืองม่วงงาม อ าเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
 
 

/วันที่ ... 
 

http://www.mungngam-sk.go.th/
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- วันท่ี  15 กันยายน  2565  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ ซึ่งต้องผ่านการ 

สอบภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)               
โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองม่วงงาม และทางเวปไซต์ www.mungngam-sk.go.th 

- วันท่ี  20  กันยายน 2565  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ ณ ส านักงาน 
เทศบาลเมืองม่วงงาม อ าเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดในภาคผนวก ก  
แนบท้ายประกาศนี้  

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ า กว่า     
ร้อยละ ๖๐  ในแต่ละภาค  

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลเมืองม่วงงาม จะจัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่สมัครสอบและช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยพิจารณาจากวัน เวลา การช าระเงินค่าสมัครสอบ และจะประกาศรายช่ือผู้ผ่าน                
การเลือกสรร ในวันท่ี 22 กันยายน  2565 ณ ส านักงานเทศบาลเมืองม่วงงาม และทางเวปไซต์ 
www.mungngam-sk.go.th  โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 
๑ ปี นับแตวั่นข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ กรณีที่บัญชี
ยกเลิกหรือสิ้นสุดแล้วแต่กรณี 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ที่ได้รับการข้ึนบัญชีจะได้รับการท าสัญญาจ้าง โดยเทศบาลเมืองม่วงงามจะด าเนินการเรียกรายงาน
ตัวเพื่อท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ในประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
         

 

       (นายประทีป  จันทบูลย์) 
              นายกเทศมนตรีเมืองม่วงงาม 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65) 
 ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา  

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ตลอดจนดูแล บ ารุงรักษา และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาดังกล่าว หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  โดยขับรถบรรทุกขยะ เก็บขยะในพื้นที่เทศบาลเมือง           
ม่วงงาม  และน าขยะมูลฝอยไปท าลาย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถบรรทุกขยะ 
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 มีความรู้ ความสามารถและทักษะ ประสบการณ์ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไม่ต่ ากว่า 5 ปี และ
ทักษะดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะของงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างาน                     
จากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายตั้งแต่
ประเภทที่ 2  ข้ึนไป 

 ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  
1. ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
2. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท  

รวมทั้งสิ้นเดือนละ 11,400 บาท  และได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ ทักษะของบุคคล 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรอืทักษะเฉพาะส าหรบังานที่จ้าง) 
1.1 มีทักษะในการขับรถ ประเภทเครือ่งจกัรกล

ขนาดเบา 
1.2 มีความสามารถแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 

ของรถประเภทดงักล่าว 
2.คุณสมบัติส่วนบุคคล (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
  2.1 ความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
  2.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  
  2.3 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
  2.4 ประวัติ ประสบการณ์ท างาน 
  2.5 มนุษยสัมพันธ์  
  2.6 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ 

(ทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง) 
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