
 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม 
 เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ  2565   
----------------------------------------- 

  ตามที่ เทศบาลเมืองม่วงงาม  ได้มีประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อ   
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565        
เพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  1  ต าแหน่ง 2  อัตรา  โดยก าหนดรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2565  
นั้น 
 

บัดน้ี การรับสมัครดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัิฯ ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่                  
๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2565  สังกัดเทศบาลเมืองม่วงงาม ดังนี้ 

๑. รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร 
๑.๑ บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒. สมรรถนะการสรรหาและเลือกสรร 
       ๒.๑ รายละเอียดตามหัวข้อหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ในภาคผนวก ก แนบท้าย
ประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕65  ลงวันที่  23 มิถุนายน 2565         

  ๓. ก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

      - พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  คนงาน  
 

วันท่ี/เวลา การสอบ สถานท่ีสอบ หมายเหต ุ

วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

เวลา ๐9.3๐ น. 

 

สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง     
(สอบสัมภาษณ์) 
 

 

ส านักงานเทศบาลเมืองม่วงงาม 

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรฯ ใน
วันที่  20  กรก ฎาคม 
2565 โดยจะต้องเป็น   
ผู้ที่ มี คะแนนไม่ต่ าก ว่ า 
ร้อยละ ๖๐ 
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  4.  มาตรการและแนวปฏิบัติของสถานท่ีสอบ 

   4.1 จัดต้ังจุดบรกิารคัดกรองและตรวจสอบอุณหภูมิ เพื่อใหบ้ริการตรวจสอบอุณหภูมิ 
ร่างกายในเบื้องต้นแก่ผูเ้ข้าสอบและเจ้าหน้าที่ที่ควบคุมการสอบทุกคนก่อนเข้าสนามสอบโดยมจีุดบริการ คัดกรอง
และตรวจสอบอุณหภูมิ จะตั้งอยู่ ณ บรเิวณประตทูางเข้าอาคารสถานทีจ่ัดสอบ  
   4.2 ให้เจ้าหน้าที่ที่ควบคุมการสอบทุกคนสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย ที่น ามา
เองตลอดช่วงเวลาอยู่ในสถานทีส่อบ  
   4.3 จัดเตรียมสถานที่ ใหม้ีระบบระบายอากาศที่ถ่ายเทสะดวก  
   4.4 จัดแอลกอฮอล์เจลหรือจัดสถานที่ส าหรบัล้างมือ พร้อมสบู่ กระดาษทิชชู่ ในห้องน้ า
ให้พอเพียง  

   4.5 ลดความแออัดของผูเ้ข้าร่วมสอบ โดยจัดให้มรีะยะห่างระหว่างผู้เข้าสอบ อย่างน้อย 
1 เมตร หรือเว้นระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) 

  5. ระเบียบ วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติของผู้เข้าสอบในช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของ   
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) 
   5.๑ ให้ผู้เข้าสอบทุกคนสวมหน้ากากอนามัย (Surgical Mask) หรือหน้ากากผ้า         
ไว้ตลอดเวลาที่อยู่บริเวณสนามสอบและในห้องสอบ 
   5.2  แต่งกายชุดสุภาพ เรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน    
ห้ามสวมกางเกงขาสั้น กางเกงยีนส์ เสื้อไม่มีแขน รองเท้าแตะ ฟองน้ า 
   5.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร พร้อมกบับัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่มีรูป    
ติดบัตร ซึ่งทางราชการออกใหไ้ปแสดงในการขอรับการสอบและสมัภาษณ์ หากไม่มีบัตรดังกล่าว เจ้าหน้าที่คุมสอบ
อาจจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบและสัมภาษณ์ได้ 
   5.4 ให้ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที เพื่อคัดกรอง
อุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าห้องสอบ  หากพบผู้มีอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียล  จะถือว่าเป็นบุคคลที่
ไม่ผ่านการคัดกรอง  และไม่อนุญาตให้เข้าสถานที่สอบ  
   5.5 ผู้ เข้าสอบจะต้องรักษาระยะห่าง (Social Distancing) โดยเคร่งครัดตลอด
ระยะเวลา ที่อยู่ในสถานที่สอบ    
   5.6  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ขอให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ตามข้อปฏิบัติและมาตรการ 
เพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเคร่งครัด   

  ทั้งนี้ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ ในครั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ        
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ           
ตรงตามประกาศแล้ว 

 

 

 

 

/ดังนั้น.... 
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  ดังนั้น หากในกรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ     
รับสมัคร หรือให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นเท็จ ถึงแม้ว่าจะได้รับการเลือกสรรไปแล้ว  ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ได้รับการเลือกสรร 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

 

 
(นายอภิเชษฐ์  นวลนาค) 

รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลเมอืงม่วงงาม 

         ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร 
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รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองม่วงงาม 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65  ลงวันท่ี  12  กรกฎาคม  2565 

************************ 

๑. ผู้มสีิทธิเข้ารบัการสรรหาฯ ต าแหน่ง คนงาน  
 

ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ -สกุล หมายเหต ุ

1 001 นายวีรศักดิ์  ขุนทิพย์รัตน์  

2 002 นายสานนท์  อินทรัตน์  

3 003 นายดล  สิงหาด  

 

 

 


